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Тема 1 

1. Имеет ли право работодатель привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности? 

верный 

А 

имеет  х 

Б 

не имеет  

В 

не во всех случаях  

2. Обязан ли работодатель осуществлять обязательное социальное 

страхование работников? 

верный 

А 

нет, не обязан 

 

Б 

обязан 

х 

В 

обязан, но не всех 

 

3. За чей счет осуществляется приобретение специальной одежды и 

обуви для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда? 

верный 

А 

работники сами обеспечивают приобретение 

 

Б 

обязан обеспечить работодатель 

х 

В 

обязан обеспечить работодатель только высокотехнологичные предметы 

индивидуальной защиты 

 

4. Имеет ли право работодатель не допускать к работе лиц, не 

прошедших обучение и инструктаж по охране труда? 

верный 

А 

имеет 

х 

Б 

не имеет 

 

В 

не имеет, но может привлечь инспектора из Федеральной инспекции труда для 

отстранения от работы 

 

5. Какова может быть продолжительность рабочего времени в смену 

при 36-часовой рабочей недели для работников, занятых во вредных 

условиях труда? 

верный 

А 

6 часов 

 

Б 

8 часов 

х 

В 

7 часов 

 

6. Продолжительность сверхурочной работы работника не должна 

превышать: 

верный 

А 

2  часов в течение двух дней подряд 

 



Б 

4 часов в течение двух дней подряд 

х 

В 

5 часов в течение трех дней подряд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тема 2 

1. Нормативные документы по охране труда – это? Верный 

А 

свод федеральных законов, приказов, постановлений, ГОСТов, СНиПов 

(строительных норм и правил), типовых инструкций и документов других типов, 

соблюдение которых является обязательным условием законного 

функционирования предприятия. 

х 

Б 

федеральные законы, ГОСТы, СНиПы 

 

В 

приказы и постановления, разработанные руководителем предприятия 

 

2. Одним из важнейших федеральных законов по охране труда 

является: 

верный 

А 

Трудовой Кодекс РФ 

х 

Б 

Конституция РФ 

 

В 

Уголовный Кодекс РФ 

 

3. Какой установлен срок действия и порядок продления 

государственных нормативных требований охраны труда? 

верный 

А 

Государственные нормативные требования по охране труда утверждаются 

сроком на 5 лет и могут быть продлены не более чем на два срока 

х 

Б 

Государственные нормативные требования по охране труда утверждаются 

сроком на 3 года и могут быть продлены не более чем на два срока 

 

В 

Государственные нормативные требования по охране труда утверждаются 

сроком на 5 лет и не могут быть продлены 

 

4. На основании каких документов организации разрабатывают 

стандарты (политики) предприятий по охране труда? 

верный 

А 

На основе Трудового Кодекса РФ 

 

Б 

На основе ГОСТов, СНиПов 

 

В 

На основе государственных нормативных актов организации с учетом специфики 

ведения работ 

х 

5. На основе каких документов разрабатывается инструкция по 

охране труда для работника? 

верный 

А 

на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда 

 

Б 

на основе Трудового Кодекса РФ 

х 

В 

на основе Конституции РФ 

 

6. Кто организует проверку и пересмотр инструкций по охране труда верный 



для работников? 

А 

инспектор по труду 

 

Б 

инженер по охране труда 

 

В 

работодатель 

х 

7. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны 

труда в организации возлагается на: 

верный 

А 

на работодателя 

х 

Б 

на инженера по охране труда 

 

В 

на руководителя подразделения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тема 3 

1. Служба охраны труда выполняет следующие функции: верный 

А 

принимает участие в разработке локальных нормативных актов работодателя 

(регламентов, положений, инструкций) в области охраны труда; проводит 

вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу 

х 

Б 

проводит вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми 

на работу 

 

В 

принимает участие в разработке локальных нормативных актов работодателя 

(регламентов, положений, инструкций) в области охраны труда 

 

2. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? верный 

А 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты 

х 

Б 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда 

 

В 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты 

 

3. В каких случаях создается Комитет (комиссия) по охране труда? верный 

А 

Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе 

х 

Б 

Комитет создается только по инициативе работников 

 

В 

Комитет создается по инициативе Трудовой инспекции 

 

4. Основными задачами Комитета по охране труда являются: верный 

А 

задачи по разработке совместных действий работодателя и профсоюзов по 

обеспечению требований охраны труда; задачи по организации проверок 

состояния условий и охраны труда на рабочих местах; информирование 

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 

средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах 

х 

Б 

задачи по организации проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах 

 

В 

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах 

 



5. К малым предприятиям относятся организации, в которых 

численность работников не превышает: 

верный 

А 

50 человек 

 

Б 

100 человек 

х 

В 

150 человек 

 

6. Может ли компания заключить договор о полном сервисном 

обслуживании по охране труда со сторонней организацией? 

верный 

А 

может 

х 

Б 

нет, не может 

 

В 

может, но только на определенные услуги (например, проведение СОУТ) 

 

7. Когда создается служба охраны труда в организации? верный 

А 

когда численность работающих в организации превышает 100 человек 

 

Б 

когда численность работающих в организации превышает 50 человек 

х 

В 

когда численность работающих в организации превышает 150 человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тема 4 

1. Какие показатели характеризуют тяжесть трудового процесса? верный 

А 

тяжесть труда определяется только физической динамической нагрузкой 

 

Б 

тяжесть труда определяется массой поднимаемого и перемещаемого груза 

 

В 

тяжесть труда определяется физической динамической нагрузкой, массой 

поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих 

движений, величиной статической нагрузки, характером рабочей позы, глубиной и 

частотой наклона корпуса, перемещениями в пространстве 

х 

2. Напряженность труда - характеристика трудового процесса, 

отражающая нагрузку преимущественно на: 

верный 

А 

на центральную нервную систему 

 

Б 

на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу 

работника 

х 

В 

на сердечно-сосудистую систему 

 

3. Условия труда подразделяются на: верный 

А 

оптимальные,  опасные 

 

Б 

оптимальные, допустимые, вредные и опасные 

х 

В 

допустимые, вредные 

 

4. Хроническое профессиональное заболевание - это: верный 

А 

это заболевание, возникающее в результате длительного воздействия вредных 

производственных факторов, повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности 

х 

Б 

это заболевание, возникающее в результате  воздействия вредных 

производственных факторов, повлекшее временную утрату профессиональной 

трудоспособности 

 

В 

это заболевание, возникающее в результате  воздействия вредных 

производственных факторов, повлекшее  стойкую утрату профессиональной 

трудоспособности 

 

5. На основании чего работники обязаны проходить предварительные 

и периодические медицинские осмотры? 

верный 

А 

перечня работ, определенных Минздравсоцразвития РФ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников; при наличии на рабочих местах вредных и 

х 



(или) опасных производственных факторов 

Б 

при наличии на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 

факторов 

 

В 

перечня работ, определенных Минздравсоцразвития РФ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников 

 

6. С какой частотой должны проводиться периодические медицинские 

осмотры? 

верный 

А 

Не менее 1 раз в год 

 

Б 

Не менее 1 раз в 3 года 

 

В 

Не менее 1 раз в 2 года 

х 

7. Предоставляются ли работникам гарантии и компенсации при 

направлении в служебные командировки? 

верный 

А 

да 

х 

Б 

нет 

 

В 

оплачивается только проезд 

 

8. Предоставляются ли работникам гарантии и компенсации при 

совмещении работы с получением образования? 

верный 

А 

да 

х 

Б 

нет 

 

В 

только до 25 лет работника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тема  5 

1. С какого возраста возможно заключение трудового договора с 

работником? 

верный 

А 

с 18 лет 

 

Б 

с 14 лет 

 

В 

с 16 лет 

х 

2. Можно ли привлечь к работам в выходной день работника, не 

достигшего 18 лет? 

верный 

А 

нельзя 

х 

Б 

можно 

 

В 

только с его согласия 

 

3. Предусмотрена ли законодательством возможность снижения 

беременным женщинам норм выработки (норм обслуживания) и 

гарантируется ли при этом сохранение среднего заработка? 

верный 

А 

предусмотрена, в соответствии с медицинским заключением 

х 

Б 

предусмотрена 

 

В 

не предусмотрена 

 

Г   

4. Сохраняется ли средний заработок в дни прохождения 

обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях за беременной женщиной? 

верный 

А 

сохраняется 

х 

Б 

не сохраняется 

 

В 

сохраняется 2/3 заработка 

 

5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения ребенком 

возраста полутора лет составляет: 

верный 

А. 

60 процентов среднего заработка 

 

Б. 

40 процентов среднего заработка 

х 

В. 

50 процентов среднего заработка 

 

6. Кто может использовать отпуск по уходу за ребенком? верный 

А 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы матерью, отцом ребенка, 

х 



бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

Б 

только матерью 

 

В 

только матерью и отцом 

 

7. Можно ли направлять женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х 

лет в служебные командировки? 

верный 

А 

нельзя 

 

Б 

можно, только с их письменного согласия 

х 

В 

можно 

 

8. Может ли работодатель расторгнуть трудовой договор с беременной 

женщиной? 

верный 

А 

нет 

 

Б 

может 

 

В 

может только при ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем 

х 

 

 

 

 

Тема  6 

1. Что относится к опасным физическим производственным факторам? верный 

А 

движущиеся машины и механизмы 

 

Б 

различные подъемно-транспортные устройства и перемещаемые грузы 

 

В 

незащищенные подвижные элементы производственного оборудования 

(приводные и передаточные механизмы, режущие инструменты, вращающиеся и 

перемещающиеся приспособления и др.) 

 

Г 

отлетающие частицы обрабатываемого материала и инструмента, электрический 

ток, повышенная температура поверхностей оборудования и обрабатываемых 

материалов и др. 

 

Д 

все перечисленное 

* 

2. Что относится к биологическим опасным и вредным производственным факторам? верный 

А 

микроорганизмы (бактерии, вирусы и др.) и макроорганизмы (растения и 

животные),  

* 



Б 

умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов слуха, зрения и др.. 

 

В 

многочисленные пары и газы — бензола и толуола, окись углерода, сернистый 

ангидрид, окислы азота, аэрозоли свинца, токсичные пыли. 

 

3. Что такое техника безопасности? верный 

А 

организация системы мероприятий и технических средств, предотвращающая или 

уменьшающая воздействие на работающих вредных производственных факторов 

(ВПФ) 

 

Б 

состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих 

ОПФ и ВПФ 

 

В 

организация системы мероприятий и технических средств, предотвращающих 

воздействие на работающих опасного производственного фактора (ОПФ) 

* 

4. С каким уровнем звук   вызывает болевое ощущение и повреждения в 

слуховом аппарате (акустическая травма)? 
верный 

А 

Звук с уровнем 120-130 дБ (децибел) 

* 

Б 

Звук с уровнем 110-120 дБ (децибел) 

 

В 

Звук с уровнем 100-110 дБ (децибел) 

 

5. Какие вредные вещества относят сенсибилизирующим? верный 

А. 

угарный газ (СО), свинец (РЬ), ртуть (Hg), мышьяк (As) и его соединения, 

бензолсоединения 

 

Б. 

формальдегид; различные нитросоединения, гексохлоран 

* 

В. 

оксиды хрома, 3,4-бензапирен, бериллий и его соединения, асбест и др. 

 

6. Какие бывают  вредные вещества по степени воздействия на организм человека? верный 

А 

чрезвычайно опасные 

 

Б 

высокоопасные 

 

В 

умеренно опасные 

 

Г 

малоопасные 

 

Д 

все перечисленное 

* 

7. Как влияют на организм мутагенные вредные вещества? верный 

А 

вызывают раздражение слизистых дыхательного тракта и других слизистых 

оболочек организма 

 



Б 

приводят к возникновению и развитию злокачественных опухолей 

 

В 

вызывают изменения наследственной информации✔ 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 6 

1. Кем могут приниматься законченные строительством объекты? верный 

А 

заказчиками объекта строительства 

 

Б 

рабочими комиссиями 

 

В 

рабочими комиссиями и государственными приемочными комиссиями 

х 

2. Чем обеспечивается безопасность здания или сооружения в 

процессе эксплуатации? 

верный 

А 

посредством технического обслуживания, периодических осмотров и 

контрольных проверок и (или) мониторинга состояния основания, 

строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, а 

также посредством текущих ремонтов здания или сооружения 

х 

Б 

посредством технического обслуживания 

 

В 

периодических осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга 

состояния основания, строительных конструкций и систем инженерно-

технического обеспечения, а также посредством текущих ремонтов здания 

или сооружения 

 

3. Категории помещений, содержащих электроустановки: верный 

А 

помещения без повышенной опасности 

помещения с повышенной опасностью 

помещения особо опасные 

х 



Б 

помещения средней опасности 

помещения с повышенной опасностью 

помещения особо опасные 

 

В 

помещения безопасные 

помещения с повышенной опасностью 

помещения  опасные 

 

4. Надзор за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов на 

предприятии обеспечивает: 

верный 

А 

обеспечивает инженерно-технический работник, назначенный приказом по 

предприятию после проверки у него знаний Правил  комиссией и выдачи 

соответствующего удостоверения 

х 

Б 

обеспечивает инженерно-технический работник, назначенный приказом 

 

В 

обеспечивает инженерно-технический работник с соответствующим 

удостоверением 

 

5. Участвует ли работник по надзору за грузоподъемными 

кранами в комиссиях по периодической проверке знаний 

стропальщиков? 

верный 

А 

да 

х 

Б 

нет 

 

В 

только в исключительных случаях 

 

6. Кто утверждает технологические карты на складские работы? верный 

А 

руководитель предприятия 

х 

Б 

начальник склада 

 

В 

инженер по охране труда 

 

7. Кто несет ответственность за безопасную организацию на всех 

участках технологического процесса погрузочно-разгрузочных, 

транспортных и складских работ? 

верный 

А 

руководитель предприятия 

 

Б 

ответственное лицо, назначаемое приказом руководителя предприятия 

х 

В 

производитель работ 

 

8. Баллон с кислородом окрашен в: верный 

А 

голубой цвет 

х 



Б 

красный цвет 

 

В 

черный цвет 

 

9. Может ли быть допущен к самостоятельным верхолазным 

работам работник 60 лет? 

верный 

А 

нет, не может 

х 

Б 

может 

 

В 

может, но на высоту не более 3 метров 

 

10. Работой на высоте считается: верный 

А 

работа на расстоянии более 1м 30 см от поверхности пола 

х 

Б 

работа на расстоянии более 2 м от поверхности пола 

 

В 

работа на расстоянии более 2 м 50 см от пола 

 

 

 

 

 

Тема 7 

1. Что входит в перечень средств индивидуальной защиты? верный 

А 

спецодежда, спецобувь, перчатки, головной убор, респираторы (противогазы), 

антифоны, защитные очки, дерматологические средства 

х 

Б 

респираторы (противогазы), антифоны, защитные очки 

 

В 

спецодежда, спецобувь 

 

2. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных 

условий труда в организации? 

верный 

А 

на работодателя 

х 

Б 

на инженера по охране труда 

 

В 

на главного инженера 

 

3. Должны ли иметь сертификаты соответствия средства 

индивидуальной защиты иностранного производства? 

верный 

А 

да, обязательно 

х 

Б 

нет 

 

В 

только на противогазы 

 



4. При каких условиях работодатель обязан заменить или 

отремонтировать спецодежду, пришедшую в негодность? 

верный 

А 

по причинам, не зависящим от работника 

х 

Б 

ни при каких 

 

В 

при любых условиях работодатель обязан заменить или  отремонтировать 

специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до 

окончания сроков носки 

 

5. Проводятся ли испытания и проверка исправности 

противогазов? 

верный 

А. 

да 

х 

Б. 

нет 

 

В. 

проводятся только на средства коллективной защиты 

 

6. Средства, используемые организацией для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работников вредных и опасных 

производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнения это? 

верный 

А 

средства коллективной защиты 

х 

Б 

средства индивидуальной защиты 

 

В 

средства защиты от производственных факторов 

 

7. Средства защиты от поражения электрическим током 

включают: 

верный 

А 

оградительные устройства, устройства автоматического контроля и 

сигнализации; изолирующие устройства и покрытия; устройства защитного 

заземления и зануления; устройства автоматического отключения 

х 

Б 

устройства автоматического контроля и сигнализации 

 

В 

устройства защитного заземления и зануления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 8 

1. Кто несет персональную ответственность за обеспечение 

пожарной безопасности в организации? 

верный 

А 

руководитель организации 

х 

Б 

инженер по охране труда 

 

В 

главный инженер 

 

2. В каких случаях разрабатываются и вывешиваются на видных 

местах планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара? 

верный 

А 

при единовременном нахождении на этаже более 10 человек 

х 

Б 

при единовременном нахождении на этаже более 20 человек 

 

В 

при единовременном нахождении на этаже более 30 человек 

 

3. Какие категории работников организаций должны проходить 

противопожарный инструктаж? 

верный 

А 

все работающие 

х 

Б 

все, кроме руководителя организации 

 

В 

только инженер по пожарной безопасности 

 



4. К первичным средствам пожаротушения относят: верный 

А 

пожарные краны, ручные огнетушители, ящики с песком, асбестовые и 

войлочные полотна, бочки с водой 

х 

Б 

ящики с песком, асбестовые и войлочные полотна, бочки с водой 

 

В 

ручные огнетушители 

 

5. С учетом чего выбираются тип установки и огнетушащее 

вещество? 

верный 

А 

с учетом физико-химических свойств производимых, хранимых и 

применяемых веществ и материалов и вида защищаемых материальных 

ценностей, хранящихся в этих объектах 

 

Б 

с учетом хранимых и применяемых веществ и материалов и вида 

защищаемых материальных ценностей, хранящихся в этих объектах 

 

В 

с учетом пожарной опасности, физико-химических свойств производимых, 

хранимых и применяемых веществ и материалов и вида защищаемых 

материальных ценностей, хранящихся в этих объектах 

х 

6. Какие действия Вы предпримете для приведения 

углекислотного огнетушителя (ОУ) в действие? 

верный 

А 

Для приведения огнетушителя в действие нужно снять огнетушитель с 

кронштейна, поднести к очагу пожара, сорвать пломбу, выдернуть чеку, 

перевести раструб огнетушителя в горизонтальное положение, направив на 

очаг пожара, нажать на рычаг 

х 

Б 

Для приведения огнетушителя в действие нужно снять огнетушитель с 

кронштейна, поднести к очагу пожара, выдернуть чеку, перевести раструб 

огнетушителя в горизонтальное положение, направив на очаг пожара, нажать 

на рычаг 

 

В 

Для приведения огнетушителя в действие нужно снять огнетушитель с 

кронштейна, поднести к очагу пожара, сорвать пломбу, выдернуть 

чеку,  нажать на рычаг 

 

7. Можно ли применять воздушно-пенные огнетушители для 

тушения, когда в очаге пожара находятся электрические 

провода и установки под напряжением? 

верный 

А 

можно 

 

Б 

нельзя 

х 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 9 

1. В отношении условий труда каких сотрудников проводится 

специальная оценка? 

верный 

А 

специальная оценка проводится в отношении условий труда (рабочих мест) 

всех сотрудников. 

х 

Б 

специальная оценка проводится в отношении условий труда (рабочих мест) 

только вновь прибывших сотрудников. 

 

В 

специальная оценка проводится в отношении условий труда (рабочих 

мест)  сотрудников, которые отработали на предприятии 1 год. 

 

2. В отношении дистанционных сотрудников проводится 

специальная оценка труда? 

верный 

А 

не проводится 

х 

Б 

проводится 

 

3. С какой периодичностью проводится специальная оценка 

труда? 

верный 

А 

специальная оценка осуществляется не реже одного раза в пять лет 

х 

Б 

специальная оценка осуществляется не реже одного раза в семь лет 

 

В 

специальная оценка осуществляется не реже одного раза в три года 

 

4. Как утверждается график проведения специальной оценки? верный 



А 

утверждается приказом (распоряжением) работодателя 

х 

Б 

утверждается приказом инженера по охране труда 

 

В 

приказом инспектора трудовой инспекции 

 

5. Кто должен утвердить перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться специальная оценка труда? 

верный 

А 

комиссия должна утвердить перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться оценка 

х 

Б 

работодатель утверждает перечень рабочих мест 

 

В 

работодатель совместно с инженером по охране труда утверждают перечень 

рабочих мест 

 

6. Какие рабочие места подлежат исследованиям и измерениям 

вредных и (или) опасных производственных факторов? 

верный 

А 

рабочие места, на которых вредные и (или) опасные факторы выявлены по 

результатам идентификации 

 

Б 

рабочие места, на которых идентификация не осуществлялась 

 

В 

рабочие места, на которых вредные и (или) опасные факторы выявлены по 

результатам идентификации, а также рабочие места, на которых 

идентификация не осуществлялась (ч. 6 ст. 10 Закона) 

х 

7. В течение какого срока работодатель обязан ознакомить 

сотрудников с результатами оценки, проведенной на их рабочих 

местах? 

верный 

А 

в течение тридцати календарных дней 

х 

Б 

в течение двадцати календарных дней 

 

В 

в течение десяти календарных дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 10 

1. Что признается групповым несчастным случаем? верный 

А 

если при несчастном случае пострадали 2 или более человек, то такое 

происшествие признается групповым несчастным случаем 

х 

Б 

если при несчастном случае пострадали 3 или более человек, то такое 

происшествие признается групповым несчастным случаем 

 

В 

если при несчастном случае пострадали бригада рабочих от 10 человек и 

выше, то такое происшествие признается групповым несчастным случаем 

 

2. Какие несчастные случаи подлежат расследованию? верный 

А 

происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых 

в его интересах 

х 

Б 

происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя 

 

В 

происшедшими с работников при исполнении ими трудовых обязанностей 

или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя, а также при 

осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах 

 



3. Кем принимается решение о страховых выплатах по 

возмещению вреда, нанесенного работнику в результате 

несчастного случая на производстве? 

верный 

А 

решение принимается страховой компанией 

х 

Б 

решение принимается работодателем 

 

В 

решение принимается страховой компанией совместно с работодателем 

 

4. Кто несет расходы по обеспечению работы комиссии, 

образованной для расследования несчастного случая? 

верный 

А 

работодатель 

х 

Б 

государство 

 

В 

страховая компания 

 

5. Как следует поступать с расследованием несчастного случая, 

если нетрудоспособность наступила не сразу? 

верный 

А 

расследуются в установленном порядке в течение одного месяца со дня 

поступления заявления пострадавшего либо его доверенного лица 

х 

Б 

расследуются в установленном порядке в течение пятнадцати дней со дня 

поступления заявления пострадавшего либо его доверенного лица 

 

В 

расследуются в установленном порядке в течение одного месяца со дня 

происшествия 

 

6. Как различаются профессиональные заболевания по характеру 

течения? 

верный 

А 

острые и хронические 

х 

Б 

первой и второй степени тяжести 

 

В 

неосложненные и осложненные 

 

7. Кто имеет право устанавливать диагноз хронического 

профессионального заболевания? 

верный 

А 

специализированные лечебно-профилактические учреждения и их 

подразделения 

х 

Б 

страховые компании 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 12 

1. Что такое  несчастный случай? верный 

А 

длительное вредное воздействие окружающей среды 

 

Б 

внезапное, внешнее, непредвиденное воздействие на организм человека, 

результатом которого является нанесение вреда здоровья застрахованного или 

его смерть. 

* 

В 

самоубийства, естественная смерть, травмы от преступных действий самого 

работника 

 

2. Назовите цели обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве? 
верный 

А 

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников при 

исполнении ими обязанностей по трудовому договору или в других 

установленных ФЗ случаях 

 

Б 

повышения заинтересованности предприятий и организаций в снижении 

уровня профессионального риска 

 

В 

финансирования предупредительных мероприятий по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

 

Г 

все перечисленное 

* 

3. Какие случаи, согласно ст. 227 ТК РФ,  расследуются и подлежат учету 

как несчастные случаи? 
верный 



А 

травма, в том числе нанесенная другим лицом 

 

Б 

тепловой удар, ожог, обморожение 

 

В 

укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми 

 

Г 

все перечисленное 

* 

Д 

острое отравление, утопление 

 

Е 

поражение электрическим током, молнией, излучением 

 

4. Назовите, кто не имеет право на обеспечение по социальному 

страхованию в результате смерти застрахованного? 
верный 

А 

состоявшие на иждивении умершего 

 

Б 

состоявшие на иждивении умершего и ставшие нетрудоспособными в течение 

5 лет со дня его смерти 

 

В 

имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания 

 

Г 

ребенок умершего, родившийся после его смерти 

 

Д 

лица, чье право на получение возмещения вреда было установлено прежним 

законодательством; 

* 

5. Какую выплату включает система обязательного социального страхования  от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 
верный 

А 

пособия по временной нетрудоспособности назначаемого в связи со 

страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на данный вид 

страхования 

 

Б 

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим 

право на получение такой выплаты в случае его смерти 

 

В 

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим 

право на получение такой выплаты в случае его смерти 

 

Г 

дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых 

последствий страхового случая 

 

Д 

все перечисленное 

* 

 

 

 



; 

 

 

 

 

 

Тема 13 

1. На какой срок на конечность можно накладывать 

кровоостанавливающий жгут в холодное время года? 

верный 

А. 

не более 0,5 ч 

х 

Б. 

не более 1,5 ч 

 

В. 

не более 2,5 ч 

 

2. Первая доврачебная помощь при термических ожогах первой 

или второй степени оказывается в следующей 

последовательности: 

верный 

А. 

устранить обжигающий фактор 

охладить место ожога проточной водой в течении 15 минут; 

накрыть место ожога влажной тканью для защиты от инфекций; 

наложить не тугую повязку стерильным бинтом, сверху положить лед. 

х 

Б. 

положить на место ожога лед 

 

В. 

накрыть место ожога стерильным бинтом 

 

3. Первая доврачебная помощь при отравлениях оказывается в 

следующей последовательности: 

верный 

А. 

удалить пострадавшего из зоны нахождения токсичных веществ, обработать 

места проникновения токсичного вещества в организм: обмыть кожу водой, 

промыть слизистые оболочки молоком или физиологическим раствором; 

вызвать рвоту, предварительно пострадавший должен выпить несколько 

стаканов воды; промыть желудок и кишечник 

х 

Б. 

промыть желудок и кишечник 

 

В. 

вызвать рвоту 

 

4. Первая доврачебная помощь при вывихах, растяжениях, 

разрывах и переломах оказывается в следующей 

последовательности: 

верный 

А. 

на место повреждения накладывается прилегающая шина для обеспечения 

неподвижности этого места; 

к зоне повреждения прикладывается лед или холодная вода в полиэтиленовом 

пакете; 

пострадавшему дают обезболивающий медицинский препарат анальгин или 

х 



амидопирин; 

пострадавшего доставляют в медицинское учреждение. 

Б. 

не трогать травмированный участок тела, доставить пострадавшего  в 

медицинское учреждение 

 

В. 

к зоне повреждения прикладывается лед или холодная вода 

 

Тема 14 

1. Какие федеральные органы исполнительной власти 

осуществляют функции по контролю и надзору в сфере 

трудового законодательства и труда? 

верный 

А. 

Федеральная инспекция труда 

х 

Б. 

Комитет по охране труда 

 

В. 

Налоговая инспекция 

 

2. Федеральная инспекция труда владеет полномочиями в части: верный 

А. 

осуществления федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов; 

информирования общественности о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; осуществления в соответствии с законодательством 

Российской Федерации рассмотрении дел об административных 

правонарушениях 

х 

Б. 

информирования общественности о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права 

 

В. 

осуществления в соответствии с законодательством Российской Федерации 

рассмотрении дел об административных правонарушениях 

 

3. Имеют ли право государственные инспектора труда, при 

наличии удостоверения установленного образца, 

беспрепятственно посещать юридическое лицо и 

индивидуального предпринимателя в целях проведения 

плановой проверки? 

верный 

А. 

имеют 

х 

Б. 

не имеют 

 

4. В каких случаях и в какие сроки государственная инспекция 

труда проводит внеплановые мероприятия по контролю 

верный 



юридических лиц и индивидуальных предпринимателей? 

А. 

запроса работника о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте; обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, юридических лиц, информации от органов 

государственной власти; обращения или заявления работника о нарушении 

работодателем его трудовых прав 

х 

Б. 

обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, юридических лиц, информации от органов 

государственной власти 

 

В. 

обращения или заявления работника о нарушении работодателем его 

трудовых прав 

 

5. Можно ли обжаловать действия государственного инспектора 

труда? 

верный 

А. 

нет, не могут быть обжалованы 

 

Б. 

да, решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы 

х 

 

 

 


